For Sophie Antonsson ar hégrisk-
skyddet en férméan. Det starker hennes
konkurrenskraft pa arbetsmarknaden
och hon slipper ha daligt samvete om
hon maste vara borta. Sophie
Antonsson ar en av drygt 100 personer
som, enligt Riksforsakringsverkets
statistik, har sarskilt hogriskskydd for
langa sjukperioder.
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— Det ar en forman som fler borde ha.
Ténk att kunna siga till arbetsgivaren
att visserligen &r jag reumatiker, men
forutom att jag &r en fenomenalt
kompetent person behéver du inte
betala nagon sjuklén om jag ar borta.

— Tyvarr &r inte sa latt att fa
igenom som Jan Rydh ger sken av.
Trots att jag har en vél dokumenterad
diagnos, fick jag argumentera véldigt
mycket for att fa igenom mitt hogrisk-
skydd, berattar Sophie.

Sophie Antonsson har haft sin
reumatiska sjukdom sedan hon var
fem ar. | dag &r hon 34 ar och arbetar
som ekonomiansvarig pa en liten
importfirma i Solna. Hon har en
forstaende arbetsgivare, som accepterar
att sjukdomen gor att hon ibland
behgver vara borta léngre perioder.
Sophie Antonsson &r opererad i lederna

flera ganger och maste rdkna med att
behdva opereras igen. Da kan det
handla om att vara borta tva-tre
manader &t gangen.

—Jag fick mitt jobb for att jag har
den kompetens som foretaget behdver.
Jag har en bred utbildning och
spetskompetens genom sprakkunska-
per, bland annat i franska. Anda kunde
jag kéanna déligt samvete nar jag var
borta pa grund av operation eller
annan behandling.

For lite sjukskriven

Hosten 2000 ansokte Sophie Antons-
son om sarskilt hogriskskydd, men
fick forst avslag. Trots en val doku-
menterad diagnos ansag forsakring-
skassan att hon inte hade nagon
sjukdomshistorik. Hon hade inte varit
sjukskriven tillrackligt mycket. |
sjdlva verket hade hon inte en enda
anmald sjukdag, utover det hon varit
borta for operationer.

— Det &r nog typiskt for oss reuma-
tiker. Vi stannar inte hemma for en
forkylning, utan sparar pa sjukdagarna
for vi vet att det kan bli vérre. Kanske
har vi ocksa en hogre toleranstroskel,
eftersom vi &r vana att ha ont.

Men Sophie Antonsson var envis
och stod pa sig. | november 2000
beviljades hon tidsbegransat hogrisk-
skydd. Nar tiden hade gatt ut ville
kassan dra in skyddet, eftersom hon
fortfarande inte hade tillrackligt
mycket sjukfranvaro. Da skrev hon ett
ilsket brev och fick skyddet férlangt.

— Jag forstar inte vitsen med att
dra in en forman som inte har kostat
nagot. Ar jag inte borta, behéver de ju
inte betala.

Bara fordelar
Sophie Antonsson ser bara fordelar
med sitt hogriskskydd.

—Jag kan inte délja min
reumatiska sjukdom. Den syns pa
lederna. Nu kan jag ta battre hansyn
till sjukdomen, slipper ha alltfor
daligt samvete om jag behover vara
borta under en langre period och jag
blir starkare pa arbetsmarknaden. Om
man skulle vara orolig for att en
arbetsgivare inte vill anstélla en,
behdver man ju inte tala om att man
har hogriskskydd. Men visst forstar jag
att det &r svarare att beratta for en
arbetsgivare att man har en kronisk
sjukdom innan man &r etablerad pa



arbetsmarknaden. Det gjorde inte jag

heller nér jag fick mitt forsta jobb. Da
hade sjukdomen inte gatt sa langt och
syntes inte lika tydligt.

Anpassat arbetstiden

Det tog ocksa tid innan Sophie
Antonsson accepterade att sjukdomen
faktiskt hindrade henne fran att jobba
heltid. Hon kdmpade I&nge for att
halla sig kvar pa 75 procent, men till
priset av att inte orka annat. Fritiden
blev lidande och livskvaliteten sémre.
Nér hon hade opererat knéet for tre ar
sedan anpassade hon arbetstiden till
sjukdomen genom att ga ner till
halvtid.

— Det var bland det bésta jag gjort.
Annars hade jag kanske inte kunnat
arbeta alls om nagra ar.

Sophie Antonsson efterlyser en
bred kartldggning av arbetsgivares
attityder till att anstalla manniskor
med kroniska sjukdomar och funk-
tionshinder. Sager man fran samhallets
sida att man vill satsa pa att fa ut
funktionshindrade i arbetslivet maste
man ocksa ge dem redskap som stérker
deras mojligheter, anser hon.

Text: Lotta Tillstrom Foto: Anders Arhammar

Daligt forslag

Ett daligt forslag som forsvarar for kroniskt sjuka och
funktionshindrade att fa jobb och slar sénder den
sammanhallna forsakringen, som haller samman manniskors

ratt till rehabilitering och arbete.

Kritiken har varit hard fran bland annat Reumatiker-
forbundet mot utredaren Jan Rydhs forslag att forlanga
arbetsgivarnas ansvar for sjuklénen fran 14 till 60 dagar.
Reumatikerférbundet varnar bland annat for att méanniskor
med kroniska sjukdomar och funktionshinder, som redan
idag har svart att fa jobb, riskerar att helt stiangas ute fran
arbetsmarknaden om Rydhs férslag gar igenom.

Sjukskrivningarna kan bli langre

befarar experter

Att férlanga arbetsgivarnas ansvar for
sjuklonen till 60 dagar kan leda till att
langa sjukskrivningar blir annu langre.
Det befarar Leif Westerlind, chef for
Riksforsakringsverkets enhet for
sjukforsakring och rehabilitering.

— Risken &r att arbetsgivaren séger at
den langtidssjuke att inte komma
tillbaka forrén han eller hon dr "riktigt
frisk”. Arbetsgivaren vill inte riskera
en ny franvaro och ser kanske helst att
personen inte kommer tillbaka alls.
Det kan leda till 6kad passivisering
och att langtidssjuka far &nnu svarare
att komma tillbaka i arbete.

Enligt Leif Westerlind kommer
Riksforsakringsverket ocksa att patala
risken for diskriminering av kroniskt
sjuka om Jan Rydhs férslag att for-
langa arbetsgivarperioden gar igenom.
Till skillnad fran Rydh tror han inte
att den nuvarande utformningen av
hégriskskyddet récker for att undan-
roja den risken.

— Jag har all respekt for att det kan
fungera bra for Sophie Antonsson och
andra med kroniska sjukdomar och
funktionshinder som syns. For dem
kan det nog vara ett bra satt att fa
arbetsgivaren att se till kompetensen
och inte funktionshindret. Men manga
vill inte ha ett papper som visar att de
riskerar att vara borta under langa
perioder. Det finns inte heller nagon
absolut koppling mellan kroniska
sjukdomar och funktionshinder och
okad sjukfranvaro.

perioder.

Leif Westerlind vill hellre ha ett
mer generellt system och kan ténka sig
att ta bort hogriskskyddet i dess
nuvarande form. Ett alternativ kan
vara ett skydd som trader in automa-
tisk efter ett visst antal sjukdagar och
galler for nya sjukfall inom exempelvis
ett ar.

— Da behdver man inte ansoka om
det och man riskerar ingen blockering
vid en anstéllningssituation. Ett
sadant system skulle ocksa kunna
kombineras med mojligheten att
ansdka om hdgriskskydd for den som i
likhet med Sophie Antonsson foredrar
att ha med sig det redan infor en
anstéllning. Men detta &r bara mina
egna tankar an sa lange, sager Leif
Westerlind.

Lotta Tillstrom

Det sérskilda hdgriskskyddet innebér att
forsékringskassan star for hela sjuklonen,
inklusive karensdagen, for anstéallda som
riskerar antingen manga korta eller ett eller
flera 1anga sjukfall. Man maste ansoka om
skyddet och det beviljas som regel for ett ar i
taget.

Enligt Riksforsékringsverket har omkring
7000 personer sadant skydd, men bara drygt
100 for att de att de har en sjukdom som kan
innebara ett eller flera langa sjukfall. Men
siffran ar oséker. Reglerna &r svara att
tillampa och en del personer kan vara
kodade i fel grupp.

Jan Rydh avvisar kritiken och hénvisar till att personer
med okad risk for en eller flera langre sjukperioder, till
exempel reumatiker, har ett sarskilt hogrisksskydd som
innebdr att arbetsgivaren slipper betala sjuklon.

— Sa den forlangda sjukléneperioden kommer inte att
drabba er, sa han till exempel i en debatt i radioprogram-
met Efter 3 samma dag som forslaget presenterades.

Reumatikers egna erfarenheter visar att det inte ar sa
enkelt. Och i en tidigare utredning om sjukfranvaron har
Jan Rydh sjélv visat att hogriskskyddet ar bade oként och
svart att fa. Bara drygt 100 personer i landet har sarskilt
hogriskskydd for att de riskerar en eller flera langa sjuk-
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