Rehabllitering och
friskvard ar bra

— oavsett om du ar sjukskriven eller inte

Arbete frimjar inte bara ekonomin, forskning visar att det
ofta dven frimjar hilsan. Dirfor dr det viktigt att personer
med reumatiska sjukdomar kan jobba sé linge som mojligt.

Det giller att gora vad man kan for att inte bli sjuk-
skriven. Om man blir sjukskriven ska man forscka komma
tillbaka till arbetet s fort som mojligt. Rehabilitering och
friskvard dr tva vigar att hdlla sig arbetsfor, dven om man
inte blir helt frisk.

Kan den som inte ar sjukskriven rehabiliteras?

- Ja, det gér alldeles utmairkt.

Sjukskrivningar kostar mycket for sdvil den sjuke som
for staten och arbetsgivarna. Dirfor ir det bittre att gora det
som kan goras i god tid.

En rehabiliteringsutredning gors for att lyfta fram vilka
insatser som behovs och vad den anstillde och arbetsgivaren
tillsammans kan dstadkomma.

Rehabiliteringsutredningar gors ofta av arbetsgivaren
efter fyra veckors sjukskrivning. Men oavsett om man ir
sjukskriven eller inte kan man begira att arbetsgivaren gor
en rehabiliteringsutredning 4nd4. Ar hilsan eller arbetssitua-
tionen sdn att man riskerar att bli sjukskriven 4r det bittre
att tala med arbetsgivaren innan man blir sjukskriven.

Kostnader for rehabiliteringsinsatser dr avdragsgilla for
arbetsgivaren. Om man periodvis inte orkar eller kan gé péd
behandlingar m.m. pd fritiden, idr det ofta mojligt att gora
det pd arbetstid. Mdnga behandlingar omfattas inte av hog-
kostnadsskyddet och ir sd kostsamma att man bara kan fi
dem om arbetsgivaren betalar.

En utredning kan lyfta fram om arbetsplatsen behover
anpassas pa ndgot sitt. Ofta kan en arbetsgivare till en
forhallande liten kostnad dstadkomma mycket. Ar nuvarande
jobb olimpligt och inte gir att anpassa, kan arbetsgivaren
kanske erbjuda ett annat mer limpligt arbete.

Ibland vet man att man kommer att bli sjukskriven, t.ex.
fore en operation. D4 ir det alldeles utmiirkt att diskutera
rehabilitering redan innan. Kanske kan sjukskrivningen
dirigenom kortas ner om man far hjdlp att komma till job-
bet eller fir andra arbetsuppgifter under en tid.

Aven om det kan vara svért att tala om sina hilsoproblem
med arbetsgivaren dr det ndgonting som man madste gora
ind4, oavsett om det sker i forebyggande syfte eller nir man
redan dr sjukskriven. Foretagshilsovarden och den ordinarie
sjukvdrden kan ofta vara till god hjilp.

Kan den som ér sjuk fa friskvard?

- Javisst, mer friskvard 4n friska kollegor!
Subventionerad friskvérd for anstillda blir allt vanligare.

36 REUMATIKERTIDNINGEN I - 2006

Agneta Wirm, nybliven reumatiker, delar sin arbetstid mellan tva

arbetsplatser vid Uppsala universitet. Hir vilkomnar hon besékare i
receptionen, andra dagar méter man hennes rost i telefonvixeln.

Formanen ir skattefri om alla anstdllda far samma erbju-
dande.

Men det finns ett undantag: For enskilda anstillda kan
arbetsgivaren erbjuda ett hogre belopp i forebyggande syfte
eller som rehabilitering.

Minga sjukhus har bra triningsanliggningar, men de har
ofta stingt pd kvillar och helger. Om man inte kan eller vill
trina pd arbetstid dr det svért att utnyttja dessa anldggning-
ar. Vanliga gym dr ofta minst lika vilutrustade, har bittre
dppettider men dr ofta mycket dyra. Arbetsgivaren kan om
det finns rimliga skil, betala hela kostnaden. D4 kan man
fd den trining man sd vil behdver utan att behova gir frin
jobbet.

Rehabilitering och friskvard hinger alltsd ihop. Det gar
inte alltid att avgora vad som 4r vad. Ibland ér det samma
sak. Men det kinnas friskare och roligare nir triningen kall-
las friskvdrd, istillet for rehabilitering.

Sa ta tillvara pd de mdjligheter och erbjudanden som
finns, och gor det i god tid. Med den hjilp som finns gér det
att gora mycket for att forhindra eller forkorta sjukskrivning-
ar.

Text Inga Astorsdotter

Fakta

Arbetsgivarens ansvar:

Det dr arbetsgivaren som har ansvar for att behoven
av rehabilitering klarldggs och att rehabiliteringen
kommer igang niar det behovs

Rehabiliteringsutredning ska géras av

arbetsgivaren om:

* en anstalld varit helt eller delvis sjukskriven i fyra
veckor

¢ en anstilld varit sjukskriven mer dn sex ganger
under ett ar

¢ en anstidlld begir det

Syftet med arbetslivsinriktad rehabiliteringen:

e | forsta hand ska den anstillde kunna ga tillbaka
till sin ordinarie anstillning

* | andra hand ska den anstillde kunna fa annan
anstillning hos arbetsgivaren



