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Piska, morot, bulldozer eller 100 000 kr i arvode?!

Vad behdvs for att kdnna
engagemang?
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Under punkten piska, morot, bulldozer eller 100 000 kronor i arvode fick vi lara
oss att det finns tre behov for att k&nna engagemang: att bli accepterad for den jag

ar, att jag skall kdnna mig behovd och att kdnna mening i det jag gor.

En snéig fredag i slutet av februari var det dags for arets
styrelseutbildning for regioner och arbetsgrupper. Det var
snostorm 6ver hela landet och trafikproblem i hela Stock-
holmsomradet. Vi fick darfor vanta in forsenade tag och flyg
en stund pa Cityterminalen innan vi med buss kunde kasta
oss ut i det hala vaglaget pa vag mot var kursgard, Roda
korsets Idé och utbildningscenter i Mariefred.

Forsta dagen kande vi oss alla ganska trétta och efter att
vi dtit en god middag forsokte vi att ta oss till rummen.
Vaktméstaren hade hjalpt oss en bit pa vag genom att ta
bort den varsta snén med hjalp av en parkbank som han
slapat efter bilen!!!

Pa lérdagen tréffades vi i vart konferensrum. Dagen
startade med en presentation av Unga Reumatiker och
darefter fick deltagarna presentera sig sjalva och sina
regioner. Var forelasare under helgen hette Ingrid Larsson
och hon har arbetat pa LSU (Landsradet for Sveriges
Ungdomsorganisationer) med organisationsfragor och
ledarskap under tre ar och arbetar numera hos Center-
kvinnorna.

Ingrid drog upp riktlinjerna for de tva dagarna med
hjalp av M, A, R; S. Det handlade inte om nagra rymdfar-
der utan om Mal, Agenda, Roller, Spelregler. En mycket
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anvandbar metod som kan anvéandas i alla ssmmanhang nér
man startar upp en ny styrelse.

Vi jobbade ocksa en hel del med olika modeller. Vi
borjade med att gora en nuldgesanalys ™ hur det ser ut just
nu bade i Unga Reumatiker och i omvérlden, den som
paverkar oss. Alla synpunkter skrevs upp pa tavlan och
darefter skulle vi satta upp +, - eller ett i for intressant.

Daérefter gick vi igenom alla punkter noggrant och fick i
uppgift att gora en vision i form av att arbeta som journa-
lister som fatt vérsta scoopet genom att héra hur Unga
Reumatiker fatt igang béasta systemet for sina regioner och
arbetsgrupper. Resultatet blev flera olika I6psedlar dér det
framgick hur bra Unga Reumatiker lyckats ar 2005. Vi
skrattade alla ndr vi fick se 1dpsedeln for %oDagens Indu-
stri%o dar gruppen med hjélp av Reumatikerférbundets nya
affischer visade att reumatismens gata var IGst.

Under punkten piska, morot, bulldozer eller 100 000
kronor i arvode fick vi ldra oss att det finns tre behov for att
kdnna engagemang:

« att bli accepterad for den jag ar
« att jag skall kdnna mig behdvd
« att kdnna mening i det jag gor
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Ingrid berattade hur vi behdver vara som ledare for att vara
medlemmar ska kdnna engagemang samt gav 0ss andra tips
om vad som &r viktigt att tanka pa som ledare.

Sondagen forelasningar handlade om ledarskap, grupp-
utveckling och konflikthantering.

Dagen borjade med att Ingrid med hjélp av olika
modeller forklarade en grupps utveckling.

Vi fick ocksa prova pa att med hjalp av dramatiseringar
efter ett givet dmne, att skapa ett katastrofscenario och
sedan visa hur man lampligen kunde agera for att losa
konflikten. Under Iérdagen hade vi fatt limna in exempel
pa konfliktsituationer som finns idag i vara styrelser

Ett av exemplen var:

Annika fnittrar, skickar sms och pratar utan att begara
ordet. Hur reagerar de andra pa motet och vad hénder?
Sedan fick alla fylla i ett héfte for att fa fram sin egen
konflikthanteringsstil

Vi avslutade helgen med att lara oss om olika métes-
former.

Kom ihég att alla moten ska folja foljande struktur
K som i kreativt, A som i aktivt, T som i tempo, T som i
tokigt. KATT.

Text Sara Hjalmarsson
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