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Strategi for rekrytering av reumatologer

Reumatikerférbundet och Sveriges
Reumatologiska Forening har
gemensamt beslutat om en strategi
for rekrytering av reumatologer.

Vi har redan idag en stor brist pa
reumatologer, och inom en tio-
arsperiod kommer bristen att vara
annu stérre bl a pa grund av pension-
savgangar. Vi redovisar har den
gemensamma strategin. Vi har ocksa
beslutat vem som &r ansvarig for vad
i detta program.

Bakgrund

Reumatologin befinner sig for nér-
varande i en dynamisk utvecklings-
fas. Principerna for handlaggning av
patienter med RA har pa senare ar
forandrats patagligt till foljd av
insikten om att tidig diagnos och
tidigt insatt potent terapi ar enda
mojligheten att bromsa sjuk-doms-
utvecklingen och ddrmed motverka
kronisk vévnadsskada och invaliditet.
Den moderna trenden vérlden Gver ar
att alla patienter med nydebuterad
RA snabbt ska komma till reuma-
tolog for insattande av "broms-
medicin”. En annan trend r att
kombinera flera bromsmediciner for
att oka den antireumatiska effekten.
Pa allra senaste tiden har terapiars-
enalen vid RA berikats med nya
kostsamma preparat som forefaller ha
en mycket god sjukdomsmaodifierade
effekt. Kravet pa specialiserad
indikationsstallning och uppféljning
har dérmed skarpts ytterligare.

Trots optimering av medicinsk
behandling kommer det under
overskadlig framtid att finnas
mycket stora grupper reumatiker
med betydande funktionsnedsattning
och behov av reumatologisk rehabili-
tering. Dessutom kan ett tidigt, gott
omhéndertagande 6ka chanserna for
goda rehabiliteringsresultat med
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nagorlunda bibehéllen funktions-
och arbetsférmaga, vilket talar for att
resurserna for reumatologisk rehabi-
litering kommer att behdvas dven i
framtiden.

Nationella riktlinjer for vard och
behandling av reumatoid artrit,
kommer inom Kkort att presenteras.
Riksdagens prioriteringsbeslut, dér
vardbehov avseende kroniska sjukdo-
mar huvudsakligen hanfors till i
prioritetsgrupp 1, &r i sig en indikator
hur resurser inom halso- och sjukvar-
den bor fordelas.

Med en utbyggd primarvard skall
denna kunna ges ett storre ansvar for
denna patientgrupp under forutsatt-
ning av att ytterligare kunskaper
tillfors, bl a genom att specialist-
konsulter ges ett storre utrymme att
fungera i primarvarden.

Med hénsyn till den utveckling
som kan skdnjas ar det oroande att
mycket stora pensionsavgangar ar att
vanta av reumatologer mellan aren
2010-2015.

Forslag pa atgarder av Reumatiker-
forbundet i samverkan med Svensk
Reumatologisk Forening.

« Bedriva rekryteringskampanjer pa
lokal och nationell niva, till exem-
pel i samband med utbildnings-
insatser for lakarkandidater och AT-
lakare.

» Verka for att reumatologiavsnitten
inom ldkarnas grundutbildning &r
av adekvat omfattning och haller
god kvalitet.

« For sjukvardspolitiker och forvalt-
ningschefer patala behovet av ny-
rekrytering av reumatologer, verka
for en utékning av antalet ST-
tjdnster och specialisttjanster i -
landsting, dar uppenbar brist
foreligger eller risk for sadan &r

éverhdngande.
= Verka for centrala landstingspotter-
for ST-tjanster for att mojliggora
tillsattning av fler nya tjénster.
= Verka for 6kat utrymme for reuma-
tologisk forskning och 6vrig-
forskning som gynnar reumatiker;
varvid resurser for handledning
sarskilt ska uppmarksammas.
= Verka for en god organisation av
reumatikervarden, med i stérsta
mojliga utstrackning sjalvstandiga
enheter och sérskilda vardavdel-
ningar. Detta har betydelse inte bara
for vardens kvalitet, utan ocksa for
personalens arbetsmiljo och i synner-
het méjligheten att rekrytera och -
utbilda nya reumatologer.
 Verka for ett mer adekvat utnytt-
jande av reumatologer, vilket ocksa
framjar méjligheterna till rekryte-
ring och handledning av ldkare
under utbildning.
Verka for forbattrad kringkompetens
i reumateamen. SIa vakt om och
forbattra reumateamets specialist-
kompetens - verka for fler formella
kompetenskrav, sassom utbildning
till reumasjukskdoterska och reuma-
sjukgymnast pa hégskoleniva.
 Verka for en 0kning av resurserna for
att hjdlpa nyinsjuknade patienter
med RA och andra reumatiska
sjukdomar och tydliggora vikten av
att resurser for rehabilitering,
forebyggande tréning samt reuma-
kirurgi atminstone bibehalls pa alla
nivaer.
Uppmérksamma de reumatiska
sjukdomarna och gora reumatikers
villkor vélkanda. Detta kan paverka
saval resurstilldelningen till
reumatologin i stort, som rekryte-
ringen av nya reumatologer.



Temaar pa Apoteken

Ar 2002 kommer Apoteket AB att
genomfcra ett temaar om de
reumatiska sjukdomarna. Apotekets
syfte med aret ar att forbattra lake-
medelsanvandningen hos personer
med reumatiska sjukdomar, vilket
kan leda till en forbattrad livskvalitet
och till sénkta sjukvardskostnader.
Vidare vill Apoteket genom detta
starka samarbetet med sjukvarden
och tydliggdra apotekets roll som
radgivare.

Reumatikerforbundets styrelse har
beslutat att vi sjalvklart skall anvanda
temaaret for att na ut med informa-
tion till allménheten. Vi har redan nu
paborjat samarbetet med Apoteket
infor temaaret. Det finns 884 apotek
i Sverige. Det innebadr att varje
Reumatikerforening har ett antal
apotek som dr mojligt att samverka
med.

Redan nu vill vi ha forslag pa
foreningsaktiviteter och samverkans-
aktiviteter under temaaret. Hor garna
av dig till forbundskansliet, Leif
Hansson, med forslag. Vi ska se till
att ingen efter 2002 kan séga att de
inte vet att Reumatikerforbundet
finns.

Flera tidningar i

brevladan?

| detta nummer av Reumatiker-
tidningen finns inbetalningskort for
medlemsavgiften 2001 och medlem-
skort. Darfor har ni som har ett
familjemedlemskap fatt varsitt
exemplar av tidningen. Det &r av
datatekniska skal billigare att skicka
medlemskort med en tidning till
varje medlem. Ge gdrna bort Gver-
exemplar till nagon du kénner.

Alla kan hitta nagot vardefullt i
tidningen, och da kanske du lyckas
vdrva en ny medlem.

Populara studiedagar
om Artrosskolan

Den 26 maj samlades 75 reumatiker
for att utbilda sig till cirkelledare for
Artrosskolan.

Artrosskolan &r tankt att bedrivas i
studiecirkelform med tid for utbyte av
erfarenheter och kunskaper mellan
deltagarna. Cirkelledare kan ndgon
medlem som har artros vara. Man kan
ocksa vara tva och det ar sjalvklart bra
om cirkeln genomfors i samarbete med
varden. Mest nytta har man kanske av
samarbete med sjukgymnast/arbets-
terapeut.

Genom Artrosskolan kan goda kontak-
ter knytas med varden pa orten man
har nagot konkret att samlas kring
vilket alltid underlattar ett samarbete.

Artrosskolan &r tankt att vara till
hjalp for den som redan drabbats —"ju
mer man vet om sin sjukdom desto
battre mar man”. Kunskaper ar
mycket angeldgen att fora ut till
personal i varden och framférallt i
primarvarden for att pa sa satt kanske
kunna fa ratt diagnos i ett tidigt
skede. Det & mycket viktigt att en
reumatolog stéller diagnosen Artros
och att man sedermera mycket val kan
ga till sin lakare inom primarvarden/
ortopeden.

Det finns ett stort samhallsintresse
att information om de reumatiska
sjukdomarna blir tydlig och att
sjukvarden forhoppningsvis ska kunna
satta in ratt vard tidigare sa att de
nysjuka far en battre start och kan
vara yrkesverksamma och friskare
langre. Samhéllets kostnader ar drygt
27 miljarder kronor (1997) fér de
reumatiska sjukdomarna som helhet
varav de degenerativa (Artros/
Spondylos) kostade 7,6 miljarder
kronor och &r den samhéllsekonomiskt
nast stdrsta reumatiska diagnos-
gruppen (efter mjukdelsreumatism).

Under dessa introduktionsdagar
var det flera som berdttade om Artros.

Bland annat presenterade lakemedels-
foretaget Novartis sina produkter
inom reumatologin, bland annat
Voltaren. Féretaget ligger bakom
Artrosskolan och har tidigare arbetat
med bl.a. Ryggskolan.

Artrosprojektet &r framst ett
projekt som ska fora fram information
om Artros till bade allmanhet och
sjukvard. Verksamhetsinriktningen ar
Gemenskap-gladje-kreativitet-kun-
skap och information. Det ar forening-
arna sjalva som ska gora jobbet och det
dr mycket viktigt att arbetet sker
utifran den lokala foreningens forut-
sattningar, lust och kunskaper — racker
inte kunskaperna till i alla lagen sé tar
vi hjalp av nagon pa orten som stod.

I det lokala arbetet t.ex att starta en
teatergrupp en utstélining som be-
skriver hur det kan vara att leva med
Artros. | de ténkta aktiviteterna finns
det bra férutsattningar att arbeta
tillsammans med familjemedlemmar
eller kanske arbetskamrater. Formerna
kan variera allt utifran intresse och
kunskaper och de medel vi ska arbeta
med dr kulturaktiviteter. Kreativitet
har inga granser. Vi har oss sjdlva och
det &r gott nog! Artrosskolor runt om

i landet ér ett satt att komma igang.
Under &r 2000 ar det framforallt de tre
pilotldnen Sédermanland, Bohuslén
och Vésternorrland som kommer att
uppméarksammas, men kontakt-
personer i varje lan kommer att fa
information och det finns givetvis inga
hinder for 6vriga lan att starta upp.

Annagreta Segerberg
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