Christina:
En inspirerande utbildning

Christina Sandberg vill utveckla patientutbildningen hemma i Ostersund. Kanske
blir det ocksa en skoterskemottagning med tiden. Tillsammans med kollegorna
Malin Leyonborg och Karin Bengtsson, planerar hon att gora sitt projektarbete om

skoterskemottagning.

— Det vore spannande att férsoka utveckla en sadan, sager hon.

Efter tre intensiva kursdagar dagar pa
Spenshult &r Christina Sandberg fylld
av lust och idéer.

21 reumasjukskoterskor fran olika

delar av landet ar inget daligt natverk.

Hon hoppas att 10-podngskursen i

reumatologisk vard som de just har
paborjat, ska ge nya perspektiv och
inspiration att utveckla bade jobbet
och sin egen roll.

Christina Sandberg arbetar som
sjukskoterska pé vecko-rehab i Oster-
sund. Kliniken tillhér lanssjukhuset,
men &r inrymd i det gamla reuma-
tikersjukhusets lokaler.

Hit kommer patienter for fyra
veckors rehabilitering, anpassad efter
individuella behov. Rehabiliteringen
bedrivs polikliniskt, men dvernatt-
ningsmajligheter finns for patienter
som har langa resvagar.

Christina Sandberg har hand om
vantelistorna och dr den som kallar
patienterna. Hon har ocksa inskriv-
ningssamtal. Sjalv beskriver hon sin
roll som nagot av en koordinator.
Sjukskdterskan ar spindeln i nétet.

— Det blir en del medicinska fragor
och jag fungerar som en lank mellan
patienten och doktorn.

Inspirerad av professor Jackie Hills
forelasning om patientutbildning/
empowerment ser hon stora mojlighe-
ter att fordjupa inskrivningssamtalen
med patienterna, fraga mer om indi-
viduella behov och forvantningar. Det
handlar om att skapa en jambérdig
relation, dar patienten ar delaktig.

— Alla talar om att patienten ska
vara i centrum, darfor maste vi krava
tid for detta, sager hon.

L&ng erfarenhet
Christina har lang erfarenhet som
reumaskoterska, men att det blev just
reumatologi var faktiskt en slump.
Hon blev fardig sjukskoterska 1986
och pa den tiden var det ont om jobb
for skoterskor. Efter en kort tid pa
lungmedicin fick hon ett vikariat pa
davarande reumatikersjukhuset och
sedan dess har hon varit reumatologin
trogen.

— Jag upplever att reumasjukskot-

erskans roll har férandrats mycket
sedan 1986. Da var rollen mer passiv,
sjukskoterskan delade ut mediciner
och skrev in vad lakaren ordinerade. |
dag ar det annorlunda. Sjukskoterskan
ar en sjélvklar del i reumateamet.

Och pa fragan vad som &r mest
stimulerande i jobbet svarar hon utan
att tveka:

— Teamarbetet! Det &r ovanligt vél
utvecklat inom reumatologin med
flera yrkesgrupper som jobbar nara
tillsammans och néra patienten. Man
behover aldrig kdnna sig ensam i
jobbet. Ndr teamet fungerar och
patienten har uppnatt sitt mal, klarar
vardagen battre och kanske kan aterga
till arbetet, da ar det riktigt roligt,
sager hon.

Samtidigt hander det sa mycket
inom reumatologin just nu. Forsk-
ningen och de nya medicinerna ar
nagra exempel. Det ar en spannande
fas att vara med i, men den kraver
ocksa bra méjligheter till fortbildning,
anser Christina.

— Det &r bra att landstinget satsar
pa oss, sa att vi far ga den hér utbild-
ningen. Det dr en investering for
landstinget och ett sétt att fa behalla
kvalificerad personal. Vi kénner att vi
ar viktiga.

Utbildningen &r pa halvfart och
landstinget i Jamtland betalar I6n
under studieperioden, plus resor till
och fran Uppsala.

Om Christina Sandberg vill ga hela
vdgen till en magisterexamen véntar
hon med att bestdmma. Det &r en hel
del jobb och ocksa lite pirrigt att séitta
sig pa skolbanken igen. Christina har
familj och tva barn pa 7 och 10 ar, sa
det blir en tuff hést, nér jobb, studier
och familj ska kombineras.

—Jag tar ett steg i taget. Forst ska
jag klara 10 poéng nu i host och sa vill
jag garna lasa 5-podngskursen i farma-
kologi som bdrjar i januari. Sedan far
vi se. FOr mig &r det viktigaste med
utbildningen att bli tryggare i min
yrkesroll. Jag vill ha mer grundlag-
gande kunskaper om olika diagnoser
och jag vill bli battre pa att mota
patienterna, som ofta har valdigt
specifika fragor om sin sjukdom. Det
ar roligare att arbeta om man kan mer.
Genom kursen far jag ocksa ett nytt
ndtverk. Det &r mycket inspirerande.

Text och foto: Lotta Tillstrom
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En skraddarsydd utbildning

— Antligen en skraddarsydd utbildning for reumasjuk-
skoterskor. Detta har vi pratat om i 20 ar, sager
Margareta Wornert, till vardags forskningssjukskoterska
pa reumatologen pa Huddinge sjukhus i Stockholm.

Under flera ar var hon ordforande i FRS, Féreningen
Reumasjukskaterskor, och en av forkdmparna for en
sadan hér utbildning. Nu &r hon student pa den forsta
kursen.

—Jo, jag maste bara vara med. Dels vill jag bidra till
att strukturera skriftliga dokument for att tillvarata och
sprida skéterskorna kunskaper och erfarenheter. Det ar
jatteviktigt for att kvalitetssakra och éka patienternas
mojligheter till god vard.

Dels vill jag uppmuntra unga sjukskoteskor att hitta
en karridrvég i reumatologin. Forskningsanknytningen
gor det mer attraktivt for sjukskoterskor att vélja
reumatologi.

Varva en ny medlem — Tavlingen fortsatter!

Har du tankt pa att om vi alla medlemmar varvar varsin ny = Virvningen riknas den dag da den nyvarvade

A R G : medlemmen betalat in avgiften.
med!em da har vi spr?ngt 100 000-gransen f“ed marginal. e Medlemsavgiften ar 200 kr for huvudmedlem och
En hisnande tanke! Varva en ny medlem, varje ny medlem 100 kr for familjemedlem, med undantag for foljande
ar viktig. Varva manga och delta i var medlemsvarvar- foreningar som har ett eget tilldgg till medlemsavgiften;
tavling med fina priser. Stockholmsféreningen +60 kr (endast huvudmedlem),

Botkyrka-Huddinge-Salem +30 kr, Lundabygdens +35 kr,
Helsingborgs +25 kr, Malmé +50 kr, Ystads +40 kr,

Regler fér medlemsvarvartavlingen 2002 del 2 Trelleborg +50 kr, Osterlens +30 kr, Kristianstads +25 kr,
Héssleholms +30 kr, Osby +30 kr samt Mariestads +20Kkr.
e Tavlingen &r 6ppen for Reumatikerférbundets enskilda Den som varvar fyller i korrekt belopp.

medlemmar. Ej for anstalld personal pa forbunds-, distrikts- || = Alla former av medlemskap riknas.
och foreningskanslier. Priserna i tavlingen ar skattepliktig e For egen del kan det vara bra att anteckna vilka man

ersattning, 30% skatt dras vid utbetalningen. varvat, for eventuell paminnelse och uppféljning.
Period 2 ar aktuell 1/7-31/12 2002. = Foreningen kommer som vanligt att fa meddelande fran
For att delta i tavlingen maste den speciellamedlems- medlemsregistret varje manad med listor Gver
varvarfoldern anvandas. De kan rekvireras frén nya och uttradda medlemmar.

Reumatikerforbundets lager, hos HRF Information
& Distribution HB telefon 0270-425810 eller

fran er forening. Priserna for respektive perioder ar:

= Pa inbetalningskortet maste medlemsnummer l:a  Resestipendium/rehabiliteringsresa 7 500 kr
(medlemsnumret finner du pa medlemskortet eller pa 2:a  Resestipendium/rehabiliteringsresa 6 000 kr
baksidan av tidningen) och namn pé den som vérvar 3:e  Resestipendium/rehabiliteringsresa 5000 kr
vara korrekt ifyllt. Den som varvar fyller sjalv i dessa 4:¢  Resestipendium/rehabiliteringsresa 4 000 kr
uppgifter. . . RTS.02 . 5-9:¢  Resestipendium/rehabiliteringsresa 3000 kr
OBS! Felaktigt ifyllda inbetalningskort deltar j i 10-19:e  Kurort/rehabiliteringsbehandlingar 1000 kr
tavlingen. 20-25:¢  Bingolotter 600 kr
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